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Amint  azt igazgat6tandcsunk  elnoke  és
vezérigazgatdja, Henri  Poupart-Lafarge, a

Fenntarthatdsdgi és  Vallalati  Tdrsadalmi
Felel6sségvallaldssal kapcsolatos  politikdban

megfogalmazta, célunk az, hogy elismerést
nyerjiink, mint a legjobb EHS szereplé a
Vasiitiparban.

Vezetdi csoportjaink komolyan veszik az EHS-re
vonatkozd kotelezettségeiket, és példat mutatnak
mindenben, amit tesznek. Folyamatosan arra
osszpontositunk, hogy azonositsuk, kiklszoboljik
vagy elfogadhaté szintre csokkentsik az Uzleti
tevékenységeinkhez  kapcsolddé  kockazatokat
(beleértve a termékcsaldd Osszes tevékenységét,
megoldasait, logisztikdjat, valamint egyesilési és
felvasarlasi muveleteit).

Munkavallaléinkkal és alvallalkozéinkkal
folyamatosan  keressilk azokat a mddokat,
amelyekkel  tovabbfejleszthetjik  6ket annak
érdekében, hogy a mindennapi tevékenységeik
biztonsdgos és fenntarthatd elvégzéséhez, valamint
az elszdmoltathatdsdg biztositdsahoz sziikséges
tuddst biztositsuk szamukra.

Az Agilis (Agile), Befogadd (Inclusive) és FelelGs
(Responsible), mas néven ,AIR”, értékeinkkel az
éghajlatvaltozds folyamatosan valtozé kihivdsaira
dsszpontositunk; ezt Ggy tessziik, hogy megerésitjiik
stratégiankat a zold energidk mellett, és kiépitjik az
EHS-kulturdnkat szervezetiinkdn belil.
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Kornyezetvédelmi, egészségvédelmi és munkabiztonsagi (EHS)
politikank kifejezi elkételezettségiinket a biztonsdgos, egészséges
és kornyezetbarat munkahelyek biztositdsa mellett, mindenhol,
ahol miikédiink.

EHS KOTELEZETTSEGVALLALASAINK

*  Nulla baleset és esemény az Alstom Zero Deviation Plan (AZDP) d&ltal tdmogatott megel6zé intézkedésekre
Osszpontositva,

* Nulla kérnyezeti kar, a kornyezetszennyezés megelézése, tevékenységeink kornyezetterhelésének végtelen
csokkentése energiatakarékossdgi terveinknek, biodiverzitdsi és hulladékgazdalkodasi stratégidainknak megfeleléen;
és fenntarthatéan dolgozni a folyamatos fejlesztés és innovacid érdekében

*  Folytatjuk munkavallalléink és vallalkozéink egészségének és jolétének javitasat; pozitiv kultira és vonzd
munkahely kialakitdsa, amely elémozditja és fejleszti a munkahelyi egészséget és jélétet munkavallaléink és
vallalkozéink szamdra, valamint elémozditja a szocidlis, mentalis és egészségligyi tényezéket.

EHS STRATEGIANK

o Lathato Aktiv EHS Vezetés
A vezetGség véllalja az EHS felelésségeit, és jo példdval jar eldl.

e EHS teljesitmény

Az EHS-teljesitmény értéke és feltétele annak, hogy tzleti tevékenységet folytathassunk azaltal, hogy folyamatosan javitjuk
az EHS-teljesitményt a ,SMART” célok valamint célkitlizések révén (specifikus, mérhetd, elérhetd, redlis és idGszerd).
Elkotelezettséget vallalunk a kornyezetkdzpontl irdnyitasi rendszer folyamatos fejlesztésére a kornyezeti teljesitmény
novelése érdekében mérhetd célkitlizések altal.

o Ertékes EHS Iranyitasi Rendszer

Az EHS-szabvanyoknak, eldirdsoknak és egyéb kovetelményeknek valé megfelelés biztositdsa érdekében, valamint a
kornyezetbarat tervezési politikankkal egy(tt az EHS-kockdzatokat felmérjiik, és proaktiv intézkedéseket vezetiink be a
balesetek, incidensek, foglalkozdsi megbetegedések megelézésére, és a folyamatos fejlédésért a tapasztalatokat
hasznositva.

e Munkaerd elkotelezettség
Tovébbra is az EHS-kultirdnkra dsszpontositunk az érdekelt feleink és kiiléndsen a munkavallaldink és/vagy képviselGik
aktiv vezetése, részvétele és konzultdcidja révén..

o Szervezet és emberek
Tovébbra is biztositjuk az EHS-kompetencidkat és képzéseket a szervezet minden szintjén, és népszerdsitjik a régid és
Jhivatdsos” szakértdk dltal tdmogatott helyi illetékes EHS-szakembereket.

o Megfelelési kotelezettség
Elkotelezettség a jogi és egyéb kovetelményeknek valéd megfelelési teljesitésére.

o Helyi célok
- Sériilés gyakorisaganak mértéke (IFR1): nem haladja meg az 1-et
- Az dsszes jelentendé sériilés gyakorisaganak mértéke (TRIR): nem haladja meg a 2-t
- Biztonsdagi megfigyeld latogatds a vezetdség tagjai részérdl (SOV): 7/f6/év
- Energiafelhasznalas: 5%-os csokkentés 2022 évhez képest
- Vizfelhasznalas: 2%-0s csokkentés 2022 évhez képest
- Hulladék ujrahasznositas mértéke: el kell érje a 80%-ot
- Korabbi kérnyezeti szennyezések: 100%-0s kontroll alatt tartds

Jelen politikat rendszeres idékozonként feliilvizsgaljuk, és minden érintettel kozoljiik.
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